Приложение № 3 к                                      Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская           школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

Утверждено приказом 

ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» от 29.08.2023 221-д

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке повышения размеров должностных окладов, ставок заработной платы
отдельных категорий работников (кроме руководителя) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности

1. Настоящий порядок применяется при исчислении заработной платы отдельных категорий работников ГБОУ СО Карпинская школа-интернат», отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников, медицинских и фармацевтических работников.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников                ГБОУ СО Карпинская школа-интернат», прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, медицинских и фармацевтических работников, повышаются в следующих размерах:

2.1. работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации - на 25 процентов;
2.2. работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации - на 20 процентов;
2.3. работникам, указанным в пункте 3.5.6 Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 гг. - на 20 процентов;
2.4. работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности - на 10 процентов.

3. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда ГБОУ СО Карпинская школа-интернат», утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 2 настоящего положения.

4. При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером государственного учреждения педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.
Мнение первичной профсоюзной организации

ГБОУ СО «Карпинская школа – интернат» учтено.
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