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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и размерах доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных

1. Настоящий порядок применяется при установлении доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) ГБОУ СО Карпинская школа-интернат», за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных.

2. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) ГБОУ СО Карпинская школа-интернат» за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, относятся к компенсационным выплатам и устанавливаются в соответствии с локальным актом государственного учреждения, принятым руководителем государственного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах от установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и случаях:
2.1. 15-30 процентов - за работу в ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат»:
2.1.1. 30 % -  учитель, воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог; педагог-психолог, социальный педагог, музыкальный руководитель, педагог-библиотекарь, младший воспитатель, педагог дополнительного образования;
2.1.2. 20 % -  врач, фельдшер, медицинская сестра;
2.2. 20% - руководителю и специалистам территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, являющейся структурным подразделением ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат».

3. Работникам ГБОУ СО Карпинская школа-интернат» к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются выплаты компенсационного характера:
3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 20%.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (согласно ТК):
3.2.1. при выполнении работ различной квалификации – до 100%;
3.2.2. совмещении профессий (должностей) – до 100%;

3.2.3. расширение зоны обслуживания – до 100%;
3.2.4. сверхурочной работе (ст.153 ТК);
3.2.5. работе в ночное время – 35%. (ст.154 ТК);
3.2.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 100%;
3.2.7. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);

3.2.8. при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных – до 100% (разрывной день от 5 до 20%).
4. Доплаты за увеличение объема работ выплачиваются в абсолютной величине, либо в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы:

4.1. Классное руководство – 1050 руб.;

4.2. Проверка письменных работ – от 3% до 10%;

4.3. заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами – от 5 до 20%;

4.4. руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями:

· методическое объединение (далее МО) – 1600,00 руб.;

· окружное методическое объединение (далее ОМО) – 1600, руб.;
· школьное методическое объединения (далее ШМО) – 1600, руб.;

4.5. выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы) – до 20%;

4.6. проведение работы по дополнительным образовательным программам – от 5 до 10%;

4.7. организацию трудового обучения, профессиональной ориентации – от 5 до 25%;

4.8. подготовка и проведение государственной итоговой аттестации – до 20%;
4.9. оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) – 20%.
5. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям.

6. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

7. Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Мнение первичной профсоюзной организации

ГБОУ СО «Карпинская школа – интернат» учтено.
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